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|
MARKMID OG FRAMKVZAEMD

Koénnun pessi er gerd fyrir 1duna freedslusetur. Markmid hennar var ad meta vinnumhverfi fagmanna i

matveelagreinum.

Kénnunin var hvoru tveggja sima- og netkdnnun. Kénnunin fér fram dagana 14.-28. mars 2011. Hringt var i alla i
Urtakinu og peim bodid ad svara i sima eda fa konnunina senda med tolvupoésti. 190 Gtskrifadir idnsveinar Gr
hverri af fjorum matveelaidngreinum voru valdir af handahdfi i upphaflegt 760 manna Grtak. Endanlegt Urtak var ad

lokum vigtad m.t.t. tegundar sveinspréfs til pess ad endurspegla pydi peirra i heild (sja nanar & neestu bladsiou).

SVORUN

Upphaflegt urtak: 760

Ekki hluti af endanlegu Grtaki (basettir
erlendis, bannmerktir i Pj6dskra eda latnir): 169
Endanlegt Grtak: 591

Nadist ekki i/svara ekki: 79

Neita ad svara: 103

Fjoldi svarenda: 409

Svarhlutfall: 69,2%

Reykjavik 20. april 2011
Med pokk fyrir gott samstarf,

porlakur Karlsson
boéra Asgeirsdottir

Kristjan Ketill Stefansson

STUTTAR SKYRINGAR A TOLFRAEDIHUGTOKUM | SKYRSLU

Medaltal i kdnnunum er meeligildi & svonefnda midseekni svara. bPad segir til um hvar pungamidja svara vid tiltekinni
spurningu liggur. Formula medaltals i ordum er einfaldlega ad tolugildi svara allra patttakenda eru 16gé saman og deilt i
med fjdlda svara.

Stadalfravik i kdnnunum er meeligildi & pad hve mikid svor vid tiltekinni spurningu sem er meeld a samfelldan kvarda
dreifast i kringum medaltal hennar. Pannig ad i tiltekinni vidhorfsspurningu pydir lagt stadalfravik ad litill munur sé a
vidhorfi svarenda og meira ad marka medaltalsvidhorfid en pegar stadalfravikio er hatt, sem myndi pyda ad meiri munur

veeri & vidhorfi svarenda.

Ki-kvadrat prof er marktektarpréf sem er notad til ad meta hvort ad markteekur munur er & bakgrunnshopum a

svarkvoroum sem ekki teljast samfelldir.



Vigtun a urtaki

Endanlegt Urtak innihélt um 150 einstaklinga ar hverri af fiorum tegundum sveinsprofs i matveelagreinum og
svOrudu um 100 manns Ur hverjum hépi — sja i téflunni fyrir nedan. Pessi jafna skipting var gerd pratt fyrir ad
misjafn fjoldi sé i hverjum hopi pydisins (heildarfjdlda Utskrifadra fra arinu 1980) til pess ad geta alyktad sem
best um hvern hop. Til pess ad fa rétta heildarnidurstodu er Urtakid svo vigtad eftir tegund sveinsprofs — sja
i toflunni. Fjoldatolur eftir vigtun eru namundadar ad naestu heilu télu. bPvi getur verid ad samanlagdéur fjoldi
gildra svara sé ekki nakveemlega sa sami a milli taflna i skyrslunni.

Gild Hlutfall i Hlutfall i pydi
Sveinsprof SvOr Urtaki /eftir vigtun
Bakaraion 104 25,4 14,7
Framreidsluion 96 23,5 25,4
Kjotion 108 26,4 16,5
Matreidsla 101 24,7 43,4

Alls 409 100,0 100,0




HELSTU NIDURSTOBDUR

= Hatt i 38% hodpsins hafa lokid idnmeistaraprofi, riflega 57% starfa vid faggrein sina og 80% segja

ad namid hafi bié pau vel undir starf i faggreininni.

= Um 60% hopsins hafa mannaforrad, prir fjoréu eru launpegar og um 17% atvinnurekendur eda

sjalfsteett starfandi einyrkjar.

= Yfir 40% peirra sem starfa ekki vid faggrein sina hafa ahuga a ad hefja stérf i henni ad nyju og

tveir af hverjum premur myndu maela med pvi vid ungt félk ad hefja nam i idngrein peirra .

= Hatt i prir af hverjum fjérum hafa ahuga a ad kynnast nyjungum i faggrein sinni, um pridjungur
hefur sétt namskeid i greininni sl. 2 ar, um 72% anaegd med moguleikana & ad proast i starfi, en

adeins teeplega 31% er anaegt med frambod a simenntun i faggreininni.

= Yfir 82% telja starfslysingar & vinnustadnum skyrar og um 31% finnst stjornendur hafa mikil

afskipti af starfi peirra.

= Hatt i 78% telja ad audvelt sé ad fa adra vinnu i peirra fagi, og rimlega 59% segja ad pad sé

mikid starfséryggi i faggreininni.

= Riflega 93% eru sammala pvi ad pau séu stolt i starfi, hatt i 95% sammala ad pau hafi g6o tok &
6llum pattum starfs peirra og rimlega 87% ad pau hafi mikil ahrif & hvernig starfid er unnid. Pa

segja 54% ad mikil streita fylgi starfinu.

= Hatt i 74% segja ad upplysingaflaedi fra stjornendum til starfsmanna sé gott og yfir 74% segja ad

upplysingafleedi fra starfsmonnum til stjornenda sé gott.

= Fast ad 80% telja sig hafa teekifeeri til ad taka patt i vorupréun og nyjungum i fyrirteekinu og yfir

68% eru sammala pvi ad vinnuumhverfid sé skapandi og hvetjandi.

= Um 88% svarenda eru ansegd i nuverandi starfi og um 76% eru sammala pvi ad pad sé

eftirs6knarvert ad vinna & peirra vinnustad.

= Athugad var hvad myndi helst skyra starfsansegju og pad hvort eftirsknarvert sé ad vinna a
stadnum og pad kom i lj6s ad fernt skipti mestu mali um pad: 1) skapandi og hvetjandi
vinnuumhverfi, vinsamleg umreeda um fyrirteekid & vinnustadnum, ansegja med launakjor og

aneegja med moguleika & ad seekja simenntun i faggreininni.

= Um 83% segja ad umraeda um fyrirteekid & vinnustadnum sé vinsamleg og yfir 86% eru ansegd

med starfsandann.

= Yfir 81% er anaegt med vinnuadstdduna annars vegar og med teekjabunad og verkfeeri hins

vegar. ba eru 86-87% anaegd med 0ryggi og adbinad og yfir 49% anaegd med launakjér & moti

um 23% sem eru 6anaegd med launakjorin.



IDNMEISTARANAM

——— 1. Hefur pu lokid idnmeistaranami i faggrein pinni?

0,9%
Fjoldi %
m Ja, tveimur (eda fleirum) 3 0,9
m Ja, einni 149 36,7 36,7%
Nei 253 62,4
Gild svor 405 100,0
62,4%
Fjoldi %
Gild svor 405 99,1
Svara ekki 3 0,9
Alls 409 100,0

pad eru 37-38% Urtaksins sem hafa lokid iGnmeistaranami — par af prir i fleiri en einni faggrein.

A neestu sidu sést ad edli malsins samkveemt er liklegra ad peir sem eru eldri hafi lokid idnmeistaranami
fremur en peir yngri. Pessu natengt er ad pvi lengra er sidan menn Gtskrifudust med sveinsprof pvi liklegra
er ad peir hafi lokid iGnmeistarandmi og meirihluti peirra sem hafa lengri reynslu en 20 ar i faggreininni
hefur idnmeistaraprof. Pa méa sja ad mikill minnihluti peirra sem eru launpegar hefur idGnmeistaraprof en
teeplega helmingur peirra sem eru atvinnurekandi eda sjalfsteett starfandi.




REYNSLA |
FAGGREIN

eeesssmmmmmm 2. | hve morg ar hefur pa unnid vid faggrein pina?

Fjoldi % 24,5%
m 21-36 ar 99 245
m 11-20 a&r 149 36,8 38,6%
10 &r eda skemur 156 38,6
Gild svor 405 100,0

Fioldi %
Gild svor 405 99,0
Svara ekki 4 1,0 36,8%
Alls 409 100,0

Lengsta reynsla i starfi vid faggrein er 36 ar, en um fjoroungur hopsins hefur 21-36 ara reynslu. Hatt i 37%
hafa 11-20 ara reynslu og 38-39% 10 ara eda skemri reynslu.

Nanast allir bakgrunnspeettir tengjast pvi hve lengi menn hafa unnid i faggreininni. Karlar hafa lengri
starfsreynslu en konur og peir sem eru i framreidsluidn styttri en 6drum greinum og peir sem hafa
mannaforrad lengri reynslu en adrir.




STARFAR |
FAGGREIN

EEEEE— 3. Starfar pu vid faggrein pina i dag?

Fjoldi %

m Ja 235 57,4
® Nei 174 42,6

Gild svor 409 100,0 42,6%

57,4%
Fjoldi %

Gild svor 409 100,0

Svara ekki 0 0

Alls 409 100,0

Hér kemur i lj6s ad adeins riflega 57% Urtaksins starfar enn vid faggreinina, en teeplega 43% starfar
ekki vid hana.

Pad ad menn starfi i faggrein tengist fimm bakgrunnspattum af sjé — sja & naestu siou. Hlutfallslega
fleiri karlar (63,5%) en konur (40,3%) hafa haldist i greininni. Matreidslumenn starfa fremur i greininni
(72,3%) en adrir — folk i framreidslu og bakaraion sidur (um 44%). Annad sem er markteekt i toflunni
a neestu siou kemur ekki & ovart.




NUVERANDI STARF

==, 5. Hvers vegna starfar pu ekki vio faggrein pina?

Fjoldi svara %svarenda %svara

Vinnutiminn 46 28,3 253 I
Likaoi ekki fagid/missti ahugann 29 17,7 15,8 [
Léleg laun 22 13,5 12,1 ]
Fékk annad betra/tilbreyting 22 13,4 12,0 [
Veikindi/oryrki 15 8,9 7,9 [ ]
For i frekara nam 13 8,2 7,3 [ |
Ekki atvinna i bodi 11 6,4 5,8 [ |
Atvinnulaus/missti starfid 7 4,3 3,8 |
Annad* 18 111 9,9 [ |
Gild svor 183 111,8 100,0

Fjoldi %

bess ber ad geta hér ad menn gatu gefid upp fleiri en eina
Svarendur 164 40,1 asteedu og pvi eru svorin (183) nokkru fleiri en svarendur
(164). beir sem eru heettir i faggreininni voru spurdir.

Svara ekki 10 2,4

Fengu ekki spurningu 235 57,5 Yfir 28% svarenda nefna vinnutimann sem &steedu pess ad
peir starfa ekki lengur vid faggreinina. Neestum 18% likadi ekki

Alls 409 100,0 fagid og 13-14% fannst launin léleg.

*Annad

* For ad vinna i fjolskyldufyrirteeki par sem porf var & mér.

» Starfai fjolskyldufyrirteeki.

» Stofnadi eigin rekstur.

» Bara persénulegum astsedum.

+ Otraust eignarhald & veitingastédum.

»  Erleerdur vélstjori.

» begar ég kom til baka ad vinna aftur sem
bakarameistari &kvad ég ad stofna mitt eigio fyritaeki.

» Eritengslum vié hana.

» Eroviss. Lit sem svo & ad ég sé enn ad vinna i
matvaelagreininni.

*  Tok mér hvild.

*  Er kominn & eftirlaun.

» Breyttar adstaedur.

» Engin sérstok asteeda.

» Hef enga skyringu.

* Pass.




HEFJA AFTUR STORF?

S 6. Hefur bl] éhuga aao thja storf ad nyju Vio faggrein bina?

Fioldi %
m Ja 63 405
m Nei 93 595

Gild svor 156 100,0

59,5%
Fjoldi %
Gild svor 156 38,2
Veit ekki 20 4,8
Fengu ekki spurningu 233 57,0
Alls 409 100,0

Riflega 40% peirra sem starfa ekki lengur vid faggreinina hafa ahuga a ad hefja storf ad nyju, en
naumlega 60% hafa ekki ahuga a pvi. beir sem Uskrifudust fyrir skemstu eru dhugasamari um ad
hefja storf i greininni ad nyju — sja & naestu sidu.




HEFJA AFTUR STORF?

S 7. Af hVerjU ekki?

4,1%
Fjoldi %
= Ahugaleysi/anaegd(ur) i ntverandi starfi 36 43,6 7,7%
m Vinnutimi 21 26,2
For i frekara nam 9 113 43,6%
m Betrilaun i 63ru 6 7,7 11,3%
m Heilsufarsasteedur 6 7,1
m Annad* 3 4,1
Gild svor 82 100,0
26,2%
Fjoldi %
Gild svor 82 20,0
Svara ekki 1 27
Fengu ekki spurningu 316 773
Alls 409 100,0
*Annad

» Eignarhald er ekki gott & veitingastddum og Ostabilt starf.
» Ekkert sérstakt.
*  Veit ekki.

beir sem hafa ekki ahuga & ad hefja stoérf ad nyju voru spurdir af hverju ekki. Naestum 44% s6gou ad

peir hefdu ekki dhuga a faggreininni eda meiri &huga & naverandi starfi og ramlega 26% nefna
vinnutimann.

Svarendur eru of fair til pess ad greina pa eftir bakgrunni.




AHUGI A NYJUNGUM |
FAGGREIN

==, 8. Hversu mikinn eda litinn ahuga hefdir pu & ad kynnast nyjungum i faggrein pinni?

6,1%
Fjoldi %
m Mjog mikinn 182 44,9
m Frekar mikinn 118 29,2 14,5%
i medallagi mikinn/litinn 59 145 44,9%
m Frekar litinn 21 5,2
m Mijog litinn 25 6,1
Gild svor 404 100,0
Fjoldi %
Gild svor 404 98,9
Svara ekki 5 1,1 Medaltal 4,0
Alls 409 100,0 Stadalfravik 1.2

Um 45% hafa mjog mikinn dhuga & ad kynnast nyjungum i faggrein peirra og samtals hatt i prir
fijoréu hafa mikinn dhuga a pvi (mjog eda frekar mikinn). Adeins ramlega 11% hafa litinn ahuga &
nyjungum i faggreininni.

Medaltal & kvardanum 1-5 (1=mjog litinn ahuga; 5=mjég mikinn ahuga) er 4, sem pydir ad svarendur
hafa ad medaltali frekar mikinn &huga & nyjungum i faggreininni.

bessi ahugi & nyjungum tengist fjdlda bakgrunnspatta eins og sést a naestu sidu. Karlar eru til
deemis ahugasamari en konur og pvi lengra sem er fra pvi ad menn utskrifudust pvi minni ahugi.
Matreidslumenn eru ahugasamastir en peir i framreidsluidn sist ahugasamir. Peir reyndari eru
ahugasamari en peir sem eru sidur reyndir.




AHUGI A NYJUNGUM |
FAGGREIN

S 9. Af hverju hefur p(] litinn éhuga’7

9,8%
Fjoldi %
m Starfar ekki lengur vid greinina 22 529
m Ahugaleysi 16 373
Annad* 4 9,8
Gild svor 42 100,0

52,9%

37,3%

Fjoldi %
Gild svor 42102
Svara ekki 4 1,0
Fengu ekki spurningu 363 8838
Alls 409 100,0

*Annad
*  Veit ekki.

» Faranleg spurning.
*  /Akeekaekaek

beir sem sdgdust hafa litinn ahuga & ad kynnast nyjungum i faggrein sinni voru inntir eftir &steedum
litils ahuga. Naestum 53% sogdust ekki vinna i greininni og riflega 37% baru vid ahugaleysi.

Of fair svorudu spurningunni til pess ad unnt sé ad greina svorin eftir bakgrunni patttakenda.




==, 10. Myndir pti meela med pvi vid ungt folk ad hefja nam i pinni idngrein?

8,2%
Fjoldi %
m Ja 273 67,2
m Nei 100 24,6
) ) 24,6%
Veit ekki 33 8,2

Gild svor 405 100,0

Fioldi %
Gild svor 405 99,1
Svara ekki 4 0,9
Alls 409 100,0

Tveir pridju hlutar svarenda segjast geta meelt med pvi ad ungt folkt hefji ndm i idngrein peirra en
naestum fjérdungur geta ekki maelt med pvi.

A naestu sidu sést ad afstadan tengist Utskriftarari og aldri og svo kemur ekki & évart ad peir sem
starfa ekki vio faggreinina geta sidur meelt med pvi ad ungt folk fari i ndm i henni en peir sem starfa
vid hana.




AF HVERJU EKKI MEDMALI

S 11. Af hVerjU ekki?

Fjoldi svara %svarenda %svara

Vinnutimi/ekki fjdlskylduvaent 36 38,8 30,3 I
Lag laun 31 33,3 26,0 [
Erfid vinna/einheef vinna 21 22,2 17,3 [
Ekki framtid i pessu 8 8,2 6,4 |
Léleg/engin réttindi 6 6,1 4,8 |
Metnadarleysi i faginu 4 4,4 3,4 I
Lélegar atvinnuhorfur 2 2,5 1,9 |
Annad* 12 12,5 9,8 ]
Gild svor 120 127,8 100,0

Fjoldi %

Peir 100 sem sogdust ekki geta meelt med ad ungt
Gild svor 94 230 folk fari i nam f faggreininni voru spurdir af hverju
ekki. Helst segja menn ad pad stafi af pvi ad starfio

i 6 1,5
Svara ekki sé ekki fjdlskylduveent vegna vinnutima, laun séu lag
Fengu ekki spurningu 309 755 eda vinnan erfi® eda einhzef. Hér métti svara fleiru en
Al 209 100.0 einu atridi og pvi eru svor fleiri en svarendur.
s ,
*Annad

»  Skyrir sig sjalft.

*  Svo margt annad i bodi.

» Ppad er svo margt annad i pessu lifi sem gefur meira.

* Hentar ekki iprottafolki, o.s.frv.

» Tengslin vid upphafid eru skert.

*  bvi mér finnst 6nnur teekifeeri vera framar.

» bad hefur aldrei komid upp.

+  Vantar ad pessi kénnun spyrji hvort viskomandi hafi lokid 63ru idnnami. Eg
er med tvo sveinsbréf og starfa i minu fagi en ekki vid matreidslu.
Matreidsla er frekar slitandi starf og ekkert sérstaklega vel farid med nema
og launin drulluléleg.

* Bara vegna framkomu vid nema.

» Ekki alveg hentugasta starfid fyrir ungt folk.




meesssss—— 12 Ertpo.?

Fioldi %
Launpegi 305 745 S
Atvinnurekandi 52 12,8
Bétapegi/heimavinnandi/nemi 18 44 |}

Sjélfsteett starfandi einyrki 18 44 |}

Atvinnuleitandi (atvinnulaus) 10 25 |

| feedingarorlofi 3 08 |

Annad* 3 07 |

Gild svor 409 100,0

Fjoldi %
Gild svor 409 100,0
Svara ekki 0 0.0
Alls 409 100,0

Um prir fjérdu hlutar Urtaksins segjast vera launpegi og riflega 17% eru atvinnurekandi eda einyrki
(12,8% + 4,4%). bessi spurning er notud sem bakgrunnur patttakenda.

prir sem merktu vid ,annad“ ségou ymist pass eda ,skiludu audu*.




MANNAFORRAD

EEEEE— 13. Hefur pu mannaforrad?

Fioldi %
m Ja 209 60,2
® Nei 138 39,8

39,8%

Gild svor 347 100,0

60,2%

Fjoldi %
Gild svor 347 84,8
Svara ekki 11 2,7
Fengu ekki spurningu 51 125
Alls 409 100,0

Hér ma sja ad ramlega prir fimmtu hlutar Urtaksins hafa mannaforrad en tveir fimmtu hafa pau ekki.
Karlar eru liklegri til ad stjorna folki en konur sem og peir sem starfa i faggreininni og hafa lengri
reynslu i henni — sja & naestu sidu.




PATTTAKA | NAMSKEIDUM

EEEEE— 14. Hefur pu sétt ndmskeid tengt pinu fagi sidastlidin tvo ar, pad er 2009 eda 20107?

Fioldi %
m Ja 78 337 33.7%
® Nei 154 66,3

Gild svor 233 100,0

66,3%

Fjoldi %
Gild svor 233 57,0
Svara ekki 2 0,5
Fengu ekki spurningu 174 42,5
Alls 409 100,0

bessari spurningu svorudu peir sem starfa i faggrein sinni og riflega pridjungur peirra hefur sétt
namskeid i faginu sl. tvo ar.

A naestu sidu sést ad peir yngstu saekja frekar namskeid en eldri og peir sem laerdu framleidsluion
oliklegri til ad saekja namskeid en peir sem eru i hinum greinunum premur. P4 seekja peir sem hafa
mannaforréd fremur ndmskeid en adrir.




AF HVERJU EKKI NAMSKEID

S 15. Af hVerjU ekki?

Fjoldi %
Ahugaleysi/timaleysi 77 43,9
Ekkert spennandi i bodi 63 36,0 N
Heettur i faginu 18 10,3 |
Er i 66ru nami 7 410
By ati & landi/dyrt 4 23|
Annad* 6 35 |
Gild svor 175 100,0
Fjoldi % bessari spurningu svorudu peir sem ekki hafa soétt
Gild svér 175 42,8 namskeid & undanférnum tveimur arum.
Svara ekki 23 5,6 Steerstu tveir hoéparnir segja asteeduna vera
Fengu ekki spurningu 211 516 ahugaleysi, timaleysi eda ekkert spennandi i bodi.
Alls 409 100,0
*Annad

»  Er heimavinnandi.

*  Veikindi.

*  Veit ekki.

» BUId ad vera litid um pad.

* Erad byrja nina ad fara & namskeid i neesta manudi i vinnunni.

*  Veit ekki.




PROUN | STARFI SEM FAGMAPUR

e 17. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med moguleika pina a ad proast i starfi sem

fagmadur?

6,1% 2,5%

19,3%

43,1%

3,9

Stadalfravik 1.0

Fjoldi %
m Mjog anaegd(ur) 66 29,0
m Frekar ansego(ur) 99 431
| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 44 19,3
m Frekar 6anaegd(ur) 14 6,1
= Mjog 6anaegd(ur) 6 2,5
Gild svor 229 100,0
Fjoldi %
Gild svor 229 56,0
Svara ekki 6 1,5 Medaltal
Fengu ekki spurningu 174 42,5
Alls 409 100,0

Pessari spurningu og moérgum hér a eftir svorudu peir sem starfa i faggrein sinni.

Um 72% eru anaegd (mjog eda frekar) med moguleika peirra til ad proast i starfi og adeins 8-9%
6anaegd. Medaltalid 3,9 & kvardanum 1-5 pydir ad menn séu almennt frekar ansegdir med
méguleikana. A nzestu sidu sést ad pessi ansegja/6ansegja tengist hvergi bakgrunni folks.




SVIGRUM FYRIR
STARFSPROUN

eeeeeeesssms 20. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu: Stjornendur i fyrirteeki minu
skapa svigruam fyrir starfspréun fagmanna, svo sem ad gefa faeri a ad saekja namskeid, fundi

um fagleg malefni og svo framvegis?

4,9%
Fioldi % 12,3%
m Mjog sammala 79 345 34.5%
m Frekar sammala 85 37,3
| medallagi sammala/6sammala 25 11,0 11,0%
m Frekar 6sammala 28 12,3
m Mjog 6sammala 11 49
Gild svor 228 100,0
Fjoldi %
Gild svor 228 558  Medaltal 38 37,3%
Svara ekki/ fengu ekki sp. 181 44,2 Stadalfravik 1.2
Alls 409 100,0

Neestum 72% eru sammala pvi ad stjornendur i fyrirtaeki peirra skapi svigram fyrir starfspréun

fagmanna, en yfir 17% eru pvi 6sammala.

beir sem eru 41-49 ara eru pessu meira sammala en adrir (haerra medaltal) og peir sem hafa skamma
reynslu og stutt sidan peir Gtskrifudust eru sidur sammala en adrir — sja naestu sidu.




STARFSLYSING
SKYR?

21. Er starfslysing pin og annarra a vinnustadnum skyr eda 6skyr?

|
7.5% 3,1%
Fjoldi %
m Mjog skyr 109 44,6
m Frekar skyr 92 37,7
[ medallagi skyr eda oskyr 17 7,2 44,6%
m Frekar oskyr 18 7,5
m Mjog oskyr 8 31
Gild svor 244 100,0
Fjoldi %
Gild svor 244 597 Medaltal 41
Svara ekki/ fengu ekki sp. 165 40,3  Stadalfravik 1.0
409 100,0

Alls

Yfir 82% telja starfslysingu peirra eda annarra & vinnustadnum skyra og 10-11% 6skyra. Medaltalid

upp a4 4,1 er um pad bil ,frekar skyr”.

Nokkru munar & skodun manna a pessu eftir aldri og peir sem stjérna telja starfslysingar skyrari en

adrir.




AFSKIPTI STJORNENDA

eeeeeesssmmn 22 Hafa stjornendur almennt mikil eda litil afskipti af starfi pinu?

9,3% 5,9%
Fioldi %
m Mjog mikil 12 59
m Frekar mikil 51 2572 25,2%
| medallagi mikil eda litil 57 279
m Frekar Iiti 65 31,8 31,8%
= Miog It 19 93

Gild svor 204 100,0

Fjoldi %
) 27,9%
Gild svér 204 49,9  Medaltal 2.9
Svara ekki/ fengu ekki sp. 205 50,1 Stadalfravik 1.1
Alls 409 100,0

Rumlega 31% segir afskipti stjérnenda af starfinu mikil, en yfir 41% segir pau litil.

A naestu sidu sést ad petta mat svarenda er 6had bakgrunni peirra.




AD FA ANNAD STARF | FAGINU?

eeeeeeesssmm  23- Myndir pl segja ad pa eettir audvelt eda erfitt med ad fa adra vinnu i pinu fagi?

8.6% 2,4%
Fjoldi %
m Mjog audvelt 92 36,8 11.4%
m Frekar audvelt 102 408 36,8%
| medallagi audvelt eda erfitt 28 11,4
m Frekar erfitt 22 8,6
m Mjog erfitt 6 2,4

Gild svor 249 100,0

- 0
Fjoldi % 40.8%

Gild svér 249 60,9 Medaltal 40

Svara ekki/ fengu ekki sp. 160 39,0 Stadalfravik 1.0

Alls 409 100,0

Mikill meirihluti (77-78%) telur audvelt ad fa vinnu i faginu, en adeins 11% telja pad erfitt.

Peir sem eru i framreidsluidn og matreidslu telja petta audveldara en peir sem eru i bakara- og kjotion.
pa telja peir sem hafa mannaforrad audveldara ad fa vinnu i faginu en adrir.




STARFSORYGGI | FAGGREININNI

|

Fjoldi %
m Mjog mikid 32 14,3
m Frekar mikiod 101 44,9
[ medallagi mikid eda litid 56 24,6
m Frekar litid 25 109
m Mjog litid 12 53
Gild svor 226 100,0

Fjoldi %

Gild svor 226 55,3

Svara ekki 9 2,2

Fengu ekki spurningu 174 425

409 100,0

Alls

24. Er mikid eda litid starfsoryggi i faggrein pinni ad pinu aliti?

5,3%

14,3%

10,9%

24,6%

44,9%

Medaltal 35
Stadalfravik 1.0

Rumlega 59% svarenda telja ad pad sé mikid starfsoryggi i peirra grein, en rimlega 16% ad pad sé

litio.

Karlar telja pad 6ruggara en konur gera, og peir yngstu fremur en peir eldri. P4 telja peir sem eru i
kjotion ad pad sé éruggast og peir sem eru i framreidsluidn 66ruggast — sja & naestu sidu.




Ve

STOLT | STARFI

eeeesmsmmmmm 25 Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu: Eg er stolt(ur) i starfi minu?

0,
1,1% 0,5%
5,0%
Fjoldi %
m Mjog sammala 232 65,0
m Frekar sammaéla 101 284
. ) s . 28,4%

I medallagi sammala/6sammala 18 5,0
m Frekar 6sammala 4 1,1
m Mjog 6sammala 2 0,5

Gild svor 357 100,0

Fjoldi %
Gild svor 357 87,3
Svara ekki 19 4,6 Medaltal 4,6
Fengu ekki spurningu 33 81 Stadalfravik 0,7
Alls 409 100,0

Riflega 93% svarenda eru sammala um ad pau séu stolt af starfi sinu og adeins 1,6% 6sammala.
betta endurspeglast i mjog hau medaltali.

beir sem eru med lengstu reynsluna eru stoltari en hinir — sja naestu sidu.




KRAFA UM YFIRVINNU

eeeeesssssmm 20 En ertu sammala eftirfarandi fullyrdingu: pPad er eetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé

pbess porf?
7,9%
Fjoldi %
m Mjog sammala 108 44,6 14,7%
m Frekar sammaéla 57 23,7
| medallagi sammala/6sammala 22 9,0 44,6%
m Frekar 6sammala 36 14,7
s . 9,0%
m Mjog 6sammala 19 7,9
Gild svor 241 100,0
Fjoldi %
23,7%
Gild svor 241 59,1 Medaltal 3.8
Svara ekki/ fengu ekki sp. 167 41,0 Stadalfravik 1.3
Alls 409 100,0

Riflega tveir af hverjum premur svarenda eru sammala um ad pad sé eetlast til af peim ad vinna
yfirvinnu sé pess porf en 22-23% eru 6sammala.

A neestu sidu ma sja ad karlar segja mun frekar en konur ad pad sé eetlast til ad peir vinni yfirvinnu og
peir sem eru med mannaforrad fremur en hinir.




NAM SEM UNDIRBUNINGUR
STARFS

eeesssssmmn 2 /- Bj0 namid pig vel eda illa undir starf i faggreininni?

34% 2,0%

Fjoldi %
15,5%
m Mjog vel 155 38,9
m Frekar vel 160 40,1 38,9%
[ medallagi vel eda illa 62 155
m Frekarilla 14 3,4
= Mjog illa 8 2,0

Gild svor 399 100,0

Fj6ldi % 40,1%
Gild svor 399 975 Medaltal 41
Svara ekki 10 25 Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Fast ad 80% telja ad namid hafi buid pa vel undir starf i faggreininni og adeins 5-6% illa.

Pessi skodun & naminu er 6tengd bakgrunni svarenda.




NAMSSAMNINGUR

==, 28. Eru nemendur & namssamningi & vinnustad pinum?

Fioldi %
m Ja 74 344

34,4%
m Nei 142 656

Gild svor 216 100,0

Fjoldi % 65.6%
Gild svor 216 52,9
Veit ekki 2 0,4
Svara ekki/ fengu ekki sp. 191 46,7
Alls 409 100,0

Nemendur eru & nAmssamningi hja rosklega pridjungi (34,4%) svarenda.

Yngri fagmennirnir starfa greinilega fremur hja fyrirtaeeki sem er med nemendur & namssamningi (sja
aldur, utskriftarar og reynsla i faggrein), pa er pad algengast hja peim sem eru i kj6tion og hja peim
sem eru med mannaforrad.




NEMAMAL A VINNUSTABNUM

eeeessssmmmn | 29 Sinnir vinnustadurinn nemamalum vel eda illa ad pinu mati?

6,3% 0.8%

Fjoldi % 6,4%
m Mjog vel 33 44,8
m Frekar vel 31 416
[ medallagi vel eda illa 5 6,4 44,8%
m Frekarilla 5 6,3
m Mjog illa 1 0,8
Gild svor 74 100,0
41,6%
Fjoldi %
Gild svor 74 180  Medaltal 42
Svara ekki/ fengu ekkisp. 335 82,0  Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Almennt finnst peim sem eru a vinnustad med nemendum ad peim sé sinnt vel, eda yfir 86%.

par sem fair svorudu pessari spurningu er ekki heegt ad greina svorin eftir bakgrunni.




UPPLYSINGAR FRA
STIJORNENDUM

e 30- Myndir pu segja ad upplysingafleedi fra stjérnendum til starfsmanna sé almennt gott
eda sleemt innan fyrirteekisins?

3,4%
8,2%

Fjoldi %

0,

m Mjog gott 71 29,4 29,4%

m Frekar gott 108 44,4 14,7%

| medallagi gott/sleemt 36 14,7
m Frekar sleemt 20 8,2
= Mjog sleemt 8 3,4

Gild svor 243 100,0

Fjoldi %
Gild svor 243 59,4 Medaltal 3,9 44,4%
Svara ekki/ fengu ekki sp. 166 40,7 Stadalfravik 1.0
Alls 409 100,0

Hatt i 74% telja ad upplysingafleedi fra stjornendum til starfsmanna sé almennt gott i fyrirtaeki peirra, en
adeins 11-12% slaemt.

Atvinnurekendur og sjalfsteett starfandi telja upplysingafleedid betra en launpegar — sja naestu sidu.




UPPLYSINGAR FRA
STARFSMONNUM

eda sleemt innan fyrirteekisins?
Fioldi %
m Mjog gott 65 27,2
m Frekar gott 112 47,0
| medallagi gott/sleemt 48 20,3
m Frekar slaeemt 11 4,5
= Mjog sleemt 2 1,0
Gild svor 239 100,0
Fioldi %
Gild svor 239 584 Medaltal
Svara ekki/ fengu ekki sp. 170 415 Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

31. Myndir pu segja ad upplysingafleedi fra starfsmonnum til stjornenda sé almennt gott

45% 1,0%

47,0%

Yfir 74% telja ad upplysingaflaedi fra starfsmonnum til stjornenda sé almennt gott i fyrirtaeki peirra, sem
er mjog svipud nidurstada og um upplysingafleedid fra stjornendum til starfsmanna. Hér eru po feerri

sem telja pad sleemt, eda 5-6%.

betta mat er 6had bakgrunni svarenda.




VORUPROUN OG NYJUNGAR

==, 32. Ertu sammala eda 6sammala fullyrdingunni: Eg hef teekifeeri til ad taka patt i voruproun

og nyjungum innan fyrirteekisins?

Fjoldi %

m Mjog sammala 86 42,7
m Frekar sammaéla 73 36,5
| medallagi sammala/6sammala 17 8,5

m Frekar 6sammala 15 7,3
m Mjog 6sammala 10 5,0

Gild svor 200 100,0

5,0%

8,5%

42,7%

Fioldi % 36,5%
Gild svér 200 49,0 Medaltal 40
Svara ekki/ fengu ekki sp. 208 51,0 Stadalfravik 1.1
Alls 409 100,0

Hatt i 80% svarenda eru sammala pvi ad pau hafi teekifeeri til ad taka patt i vérupréun og nyjungum i
fyrirtaekinu sem pau vinna hja. Riflega 12% eru 6sammala. Medaltalid 4,0 synir ad hépurinn er ad
jafnadi ,frekar sammala®“. betta tengist pvi hvort menn starfi i faggreininni eda ekki, pannig ad starfi

menn i henni pvi meira sammala eru peir fullyrdingunni.




TOK A STARFI

s 33- EN ertu sammala eda 6sammala fullyrdingunni: Eg hef g tok & 6llum pattum starfs

mins?
4,5%1’1% 0.2%
Fjoldi %
m Mjog sammala 141 555
m Frekar samméala 99 38,7
| medallagi sammala/6sammala 11 4,5
m Frekar 6sammala 3 1,1 38,7%
m Mjog 6sammala 1 0,2 55.5%
Gild svor 255 100,0
Fjoldi %
Gild svor 255 62,4 Medaltal 44
Svara ekki/ fengu ekki sp. 154 37,6  Stadalfravik 0.7
Alls 409 100,0

Langflestir, eda hatt i 95%, eru sammala pvi ad peir hafi g6d toék a ollum pattum starfs peirra, en
adeins orfair (1,3%) eru pvi 6sammala.. bad er athyglisvert ad medaltalid er heerra hja launpegum en
atvinnurekendum og sjélfsteett starfandi — sja & naestu sidu.




AHRIF A STARF

-
Fjoldi %
= Mjog mikil 157 618
m Frekar mikil 64 253
| medallagi mikil eda litil 22 8,6
m Frekar litil 9 34
= Mjog litil 2 09
Gildsvér 253 100,0
Fioldi %
Gild svor 253 61,8 Medaltal 44
Svara ekki/ fengu ekki sp. 156 38,0  Stadalfravik 0.9
409 100,0

Alls

34. begar & heildina er litid hefur pa mikil eda litil &hrif & pad hvernig starfio er unnio?

3,4% 0,9%

8,6%

25,3%

61,8%

RUmlega 87% segja ad pau hafi mikil ahrif & pad hvernig starf peirra er unnid, en adeins raimlega 4%
ad ahrifin séu litil.peir sem hafa mannaforrad og atvinnurekendur telja sig hafa meiri ahrif & hvernig

starfid er unnid (heerra medaltal) en adrir.




STREITA | STARFI

==, 35. Fylgir mikil eda litil streita starfi pinu?

3,0%
Fioldi % 13.8% 19.8%
m Mjog mikil 71 19,8
m Frekar mikil 123 34,2
| medallagi mikil eda litil 105 29,2
m Frekar litil 50 13,8
® Mjog litil 1 30
Gildsvor 360 100,0 29,2%
34,2%
Fjoldi %
Gild svor 360 87,9  Medaltal 35
Svara ekki/ fengu ekki sp. 49 121 Stadalfravik 1.1
Alls 409 100,0

Vel yfr helmingur (54%) segir ad mikil streita fylgir starfi peirra, en adeins taeplega 17% ad han sé litil.
Mun heerri streita er hja folki med mannaforrad og atvinnurekendum en 63rum.




hvetjandi?

Stadalfravik 1.1

Fjoldi %
Mjog sammala 66 26,2
m Frekar sammaéla 105 42,0
| medallagi sammala/6sammala 43 17,1
Frekar 6sammala 27 10,8
Mjog 6sammaéla 10 4,0
Gild svor 250 100,0
Fjoldi %
Gild svor 250 61,2 Medaltal
Svara ekki/ fengu ekki sp. 159 38,8
Alls 409 100,0

36. Ertu sammala eda 6sammala fullyrdingunni: Vinnuumhverfi i fyrirteekinu er skapandi og

4,0%

42,0%

Hér fyrir ofan ma sja ad yfir 68% eru sammala pvi ad vinnuumhverfi peirra sé skapandi og hvetjandi,
en teeplega 15% eru 6sammala. Fleiri i elsta hépnum en i 6drum eru pessu sammala og

atvinnurekendur fremur en launpegar.




STARFSANAGJIA

eeeeeessssmn 3/ Pegar a heildina er litid ertu ansegd(ur) eda 6ansegd(ur) i ndverandi starfi pinu?

2,8% 1,6%

i 7,7%
Fjoldi %
m Mjog anaegd(ur) 187 52,7
m Frekar ansego(ur) 125 35,2
| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 27 7,7
m Frekar 6anaegd(ur) 10 2,8 52.7%
= Mjog 6anaegd(ur) 6 1,6

35,2%

Gild svor 355 100,0

Fjoldi %
Gild svor 355 868  Medaltal 43
Svara ekki/ fengu ekki sp. 54 13,2 Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Um 88% svarenda eru anaego i starfi sinu, adeins 4-5% 6ansegd. Medalgildid (4,3) & kvardanum 1-5
er mjdg hatt & pessum peetti. A naestu sidu ma sja ad atvinnurekendur og sjalfsteett starfandi eru
heldur anaegdari en launpegar.




UMRZAEDA A VINNUSTADNUM

==, 38. Er umreeda um fyrirtaekid & vinnustadnum almennt vinsamleg eda 6vinsamleg?

2,7% 1,7%

Fjoldi % 12,6%
m Mjog vinsamleg 85 35,2
35,2%
m Frekar vinsamleg 116 47,8
| medallagi vinsamleg/6vinsamleg 30 12,6
m Frekar 6vinsamleg 7 2,7
m Mjog 6vinsamleg 4 1,7

Gild svor 242 100,0

Fjoldi % 47,8%
Gild svor 242 59,1  Medaltal 41
Svara ekki/ fengu ekkisp. 167 40,9 Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Um 83% segja ad umreedan um fyrirteekid & vinnustadnum sjalfum er almennt vinsamleg — adeins 4-
5% segja ad hun sé 6vinsamleg. Atvinnurekendur og sjélfsteett starfandi telja ad umreedan sé
vinsamlegri en launpegar telja.




EFTIRSOKNARVERDUR

VINNUSTADUR

e 39 Ertu sammala eda 6sammala fullyrdingunni: Pad er eftirséknarvert ad vinna a minum

vinnustad?
0,
8.2% 2,4%
Fjoldi %
m Mjog sammala 121 35,7
. 13,4%
m Frekar sammala 136 40,2
| medallagi sammala/6sammala 45 134
m Frekar 6sammala 28 8,2
m Mjog 6sammala 8 2,4
Gild svor 337 100,0
Fjoldi %
40,2%
Gild svor 337 825 Medaltal 40
Svara ekki/ fengu ekki sp. 72 17,5 Stadalfravik 1.0
Alls 409 100,0

Yfir prir fjéréu svarendaeru sammala pvi ad pad sé eftirséknarvert ad vinna a vinnustad peirra, en 10-
12% eru 6sammala pvi. Menn eru ad medaltali ,frekar sammala“ fullyrdingunni. Afstadan er 6tengd
bakgrunni svarenda.




VINNUADSTADA

eeeeeeeessss 20. Ertu &nzegd(ur) eda 6ansegd(ur) med vinnuadstodu i fyrirteekinu?

4,0% 0,9%

Fioldi %
Mjog anaegd(ur) 103 40,7
Frekar anaego(ur) 103 40,7
| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 35 13,8
Frekar 6ansegd(ur) 10 4,0
Mjog 6éanaegd(ur) 2 0,9
Gild svor 253 100,0
Fioldi %
Gild svor 253 61,8 Medaltal 42
Svara ekki/ fengu ekki sp. 156 38,0  Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Yfir 81% er ansegdt med vinnuadstodu sina og adeins um 5% 6anaegd. Ad medaltali eru menn meira
en frekar anaegdir* med vinnuadstoduna. Atvinnurekendur og sjélfsteett starfandi eru anaegdari en
launpegar — sja & naestu sidu.




TAKIJABUNAPUR OG VERKF/RI

seeessesssss 41. En ertu ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) med taekjablinad og verkfeeri innan fyrirteekisins?

6.8%  L9%

Fjoldi %
. 10,3%

m Mjog anaegd(ur) 105 41,9

m Frekar ansego(ur) 98 39,1
. ) 41,9%

I medallagi anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) 26 10,3

m Frekar 6anaegd(ur) 17 6,8

= Mjog 6anaegd(ur) 5 1,9

Gild svor 250 100,0

Fjoldi % 39.1%
Gild svér 250 61,3 Medaltal 41
Svara ekki/ fengu ekki sp. 158 38,7  Stadalfravik 1.0
Alls 409 100,0

Hér eru eins margir &naegdir med teekjabunad og verkfeeri i fyrirteekinu og voru med vinnuadstoduna,
eda 81%, & medan 8-9% eru 6anaegd. betta mat folks er 6had bakgrunni pess.




STARFSANDI

eeeessssmmn 42 Ertu anaegd(ur) eda 6ansegd(ur) med starfsandann i fyrirteekinu?

1,3% 2,0%

Fjoldi % 10,4%
Mjog anaegd(ur) 173 50,5
Frekar anaego(ur) 123 35,8
| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 36 10,4
Frekar 6anaegd(ur) 5 1,3 50,5%
Mjog 6éanaegd(ur) 7 2,0
Gild svor 342 100,0 35,8%

Fjoldi %
Gild svor 342 838 Medaltal 4.3
Svara ekki/ fengu ekki sp. 161 39,5 Stadalfravik 0.9
Alls 409 100,0

Almennt eru menn mjég ansegdir med starfsandann i fyrirtaekinu, eda yfir 86% segja svo — adeins 3-
4% eru 6anaegd. Sja ma a neaestu sidu ad ekki fannst markteekur munur & pessu milli mismunandi
bakgrunnshépa.




LAUNAKJOR

eeeeeesesmn 43. Ertu anaegd(ur) eda 6ansegd(ur) med launakjor pin?

9.0% 12,1%
Fioldi %
Mjog anaegd(ur) 42 121 14,1%
Frekar anaego(ur) 130 37,1
| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 9% 27,6
Frekar 6ansegd(ur) 49 14,1
Mjog 6éanaegd(ur) 31 9,0
Gildsvér 349 100,0 37,1%
27,6%

Fioldi %
Gild svor 349 853 Medaltal 3.3
Svara ekki/ fengu ekki sp. 161 39,5 Stadalfravik 11
Alls 409 100,0

Fleiri eru anaegdir med launakjor sin en 6anaegdir, eda yfir 49% a moti rimlega 23%. Hatt i 28% eru
par & milli. Stjérnendur (atvinnurekendur, sjalfsteett starfandi og peir sem hafa mannaforrad) eru
anaegdari en adrir med launakjorin.

bvi styttra sem 1idid hefur fra atskrift pvi ansegdara er folk med launakjorin (sja neestu sidu) og
stjérnendur eru anaegdari en adrir.




ORYGGI OG ABPBUNAPUR

eeeeeessssmn 44 En ertu ansegd(ur) eda 6ansegd(ur) med 6ryggi og adbunad & vinnustadnum?

2,6% 0,7%
10,0%

Fjoldi %

m Mjog anaegd(ur) 101 40,7
m Frekar ansego(ur) 114 46,0 40,7%

| medallagi ansegd(ur) eda 6anaegd(ur) 25 10,0

m Frekar 6anaegd(ur) 6 2,6

= Mjog 6anaegd(ur) 2 0,7

Gild svor 248 100,0

46,0%
Fjoldi %
Gild svor 248 60,6 Medaltal 472
Svara ekki/ fengu ekki sp. 161 39,5 Stadalfravik 0.8
Alls 409 100,0

Yfirgneefandi mikill meirihluti (86,7%) er ansegdur med 6ryggi og adblinad & vinnustad sinum. Adeins
riflega 3% eru 6anaegd. Atvinnurekendur og sjélfsteett starfandi eru anaegdari en launpegar.




ADHVARFSGREINING
(REGRESSION)

S Skyringarlikan sem synir hvada peettir i kdnnuninni skyrdu tolfreedilega mest (55,3%) af pvi
hversu eftirsoknarvert og anaegjulegt pad veeri ad vinna & nlverandi vinnustad.

Sp. 36. Ertu sammala eda
6sammala fullyrdingunni:
Vinnuumbhverfi i fyrirtaekinu er
skapandi og hvetjandi?

3=0,50

Sp. 37. begar &
heildina er litid ertu
anaego(ur) eda
6anaegd(ur) i
naverandi starfi pinu?

Sp. 38. Er umreeda um fyrirtaekid &
vinnustadnum almennt vinsamleg
eda ovinsamleg?

B=0,29

0g
p=0,15
Sp. 39. Ertu sammala
eda 6sammala
fullyrdingunni: bad er
eftirsoknarvert ad
vinna & minum
$=0,15 vinnustad?

Sp. 43. Ertu anaegd(ur) eda
6anaegd(ur) med launakjor pin?

55,3% heildarskyring

Sp. 19. Hversu anaegd(ur) eda
6aneaegd(ur) ertu med moguleika
pina a ad seekja simenntun i
faggrein pinni?

| pessari skyrslu var adhvarfsgreiningu (e. regression) beitt til ad athuga hvada peettir i kdnnuninni skyrdu mest af pvi
hversu eftirsdknarvert og anasegjulegt pad veeri fyrir tskrifada idnsveina ad vinna & ndverandi vinnustad. Saman skyréu
spurningarnar fjérar & myndinni hér fyrir ofan 55,3% af breytileikanum i spurningum 37. og 39. eftir ad paer voru

sameinadar — sem sé spurningarnar um starfsansegju og hve eftirséknarvert er ad vinna & vinnustadnum.

Nanast allir peir paettir sem spurt var um i kdnnuninni voru settir i greininguna og i ljés kom ad fjorir peirra h6fdu marktaek
ahrif & spurningarnar tveer. Griski bokstafurinn 8 (betastudull) sem er & hverri ahrifalinu segir til um hversu mikil ahrifin

eru i hverju tilviki fyrir sig; i 6llum tilvikum eru pau markteek en pau teljast mjog sterk vio p = 0,20 eda hzerra gildi.

Ut fra likaninu sést ad upplifun idnsveina & pvi hversu skapandi og hvetjandi vinnuumhverfid peirra er hefur afgerandi (B
= 0,50) jakvaed ahrif & vidhorf peirra til hversu anesegjulegt og eftirsoknarvert er ad vinna a vinnustadnum. M.6.0., sa/su
sem er upplifir vinnuumhverfi sitt sem skapandi og hvetjandi finnst starf sitt einnig anaegjulegt og eftirséknarvert. Ad
sama skapi er sé/st sem upplifir ekki vinnumhverfi sitt sem skapandi og hvetjandi ekki likleg(ur) til ad finnast ad starf sitt

sé anaegjulegt og eftirséknarvert.



